OBCINA MILJE

Pokrajina Trst

OBCINSKI STATUT

Prvi¢ odobren s sklepom ob¢inskega sveta §t. 21 z dne 21.02.01 in stopil v veljavo dne
19.7.01

Prvi¢ spremenjen in dopolnjen :

obcinski sklep $t. 125 z dne 14.11.2001

obcinski sklep $t. 132 z dne 05.12.2001

obcinski sklep $t. 140 z dne 10.12.2001

Spremenjen statut je bil objavljen na ob¢inski oglasni deski od dne 26.02.02 do dne 28.03.02, stopil pa je v
veljavo dne 29.03.02.

Drugi¢ spremenjen in dopolnjen:

obcinski sklep §t. 76 z dne 21.10.2002

ob¢inski sklep $t. 77 zdne 11.11.2002

ob¢inski sklep $t. 88 z dne 25.11.2002

Spremenjen statut je bil objavljen od dne 16.1.2003 do dne 15.2.2003
Stopil je v veljavo dne 16.02.2003

Tretji¢ spremenjen in dopolnjen:
Obcinski sklep $t.52 z dne 17.10.2017
Spremenjen statut je bil objavljen na ob¢inski oglasni deski od 24.10.17 do 23.11.17

V primeru kakr$nekoli neskladnosti med prevodom in izvirnikom, bo odlocujoce besedilo v
italijanskem jeziku.



ZGODOVINA

Mesto Milje in pripadajo¢e ozemlje, ki se, kot skrajni severni del
istrskega polotoka, nahajata na juzni obali TrZzaSkega zaliva in ki sta danes
edino obmocje Istre v italijanski drzavi, sta zgodovinsko povezana z italijansko
in benesko kulturo a sta isto¢asno tudi del obmogja, ki je postalo zemlja meja in
stikov med razli¢nimi jeziki, kulturami in narodi.

Naseljevanje na tem obmocju, juzno od danasnjega mestnega jedra, sega
v prazgodovinsko obdobje, priblizno okoli 1600 pr.n.§t. in traja do leta 350
n.8t., kot to dokazujejo ostanki gradiS¢a, odkriti na gricu »Monte Castellier«, ki
je bil ponovno poseljen v rimski dobi, najbrz sedez vojaSkega castruma in,
kasneje, utrjen kot srednjeveSka naselbina. Zidovi utrdbe so sezidani iz blokov
pescenjaka, ki so ga najbrz izkopavali v blizini povrSinskih skladov, ki se jih Se
danes izkoriS¢a. In ta kraj, ki se dviga nad morjem, se danes imenuje »Stare
Milje«.

Oglejska bazilika in predeli Benetk so bili sezidani iz miljskega
pesSéenjaka, za Kkaterega so znalilne trdnost, netopnost v vodi In
nespremenljivost povrSine tudi v dolgih casovnih razdobjih. V nekem
starinskem pomorskem priro¢niku iz XV. stoletja se kraj imenuje Ellero. V
nekropoli, ki so jo, z natannimi arheoloskimi raziskavami, odkrili nedale¢ od
vrha prazgodovinskega gradi$ca, so bile pokopane osebe, ki so najbrz zivele v
Zelezni dobi (900-750 pr.n.3t.). Obdobje Rimljanov dokazujejo $tevilne najdbe
v starih Miljah in okolici. Prebivalci so s€asoma zapustili zaselek na planoti, saj
je bilo bolj donosno Ziveti na obali in izkoriscati tudi soline, katerih obstoj je
dokumentiran Ze od X. — XII. stoletja in ki so se nahajale na kraju izliva reke
Glins¢ice v morje. V srednjem veku je tako predstavljal najpomembnejSe
srediS¢e obmocja Castrum Muglae ali Monticula, ki se je nahajal v danasnjih
»Starith Miljah« in ki je postal fevd Oglejskega patriarha leta 931. S¢asoma je
zraslo in se razcvetelo naselje »Borgo Lauro«, kjer se nahajajo danasnje Milje.

Leta 1202, ko je v mestu pristal doz Enrico Dandolo s Krizarji, so Milje
zaCele placevati davek Benetkam. V drugi polovici XIII. stoletja so se
razplameneli spopadi, katerith namen je bil dose¢i pri Oglejskem patriarhu
svobodno imenovanja potestata. Medtem ko se je oblast Patriarha postopoma
manjsala, je vedno bolj narascal vpliv Benetk. In tako so Milje, ki so bile leta
1354 med napadom Genovezanov skoraj popolnoma porusene, ker so se v vojni
za Chioggio borile na strani Serenissime, leta 1420 izrekle predanost
Benetkam, kar je pomenilo, da so se znaSle na meji s Trstom, ki je bil podlozen
Avstriji. Uradni akt je podpisal doz Tommaso Mocenigo v DoZevi palaci. Kot
oporiS¢e za beneske napade na Trst, so Milje, leta 1511, postale tara obleganj
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tudi s strani Avstrije, a so jim junaSko kljubovale. BeneSki Senat je za nagrado
uvedel pristojbin oproScen letni sejem. Tako se je zacelo dolgoletno politicno in
kulturno sodelovanje, ki je trajalo do propada Republike Serenissime leta 1797,
in ki je zaznamovalo, kar je Se danes povsem jasno zaznati, prostor, kulturno
strukturo in mnoga gospodarska in druzbena dogajanja miljske skupnosti.
Urbanisti¢na podoba in arhitektura Se posebno ucinkovito izrazata to dediS¢ino;
bazilika, edina srednjeveska zgradba, ki se je ohranila v svoji zadnji obnovi v
gotsko-beneskem stilu iz leta 1467, in sijajen Lev sv. Marka z zaprto knjigo,
izklesan leta 1444 in namesSc¢en na procelju veckrat obnovljene Obcinske Palace,
najbolj oCitno pricata o tem.

Po propadu Benetk leta 1797 in kratkemu obdobju Napoleonove
dominacije, ki je trajalo od Austerlitza do Dunajskega kongresa, so Milje presle
pod avstrijsko dominacijo. Od takrat se je zgodovina Milj tesno prepletala z
vzponom Trsta ter z naraS€anjem strateskih, trgovskih in industrijskih interesov
Avstro-Ogrske, ki so spodbujali razvoj mesta. V tem obdobju so bili postavljeni
temelji modernega ladjedelniStva, ki zajema tako imenovani “squero dei
cadetti”’, ladjedelnico Tonello in, predvsem, ladjedelnico Sv. Roka
(ustanovljeno leta 1857), ki je do pred kratkim intenzivno delovala in ustvarjala.
Dogodki, ki so zadevali industrijo in ladjedelnistvo so bili torej tisti, ki so v
zadnjih stopetdesetih letih zaznamovali gospodarsko in kulturno zgodovino
milj¢anov, med katerimi so Ze stoletja prisotni tudi Slovenci, zlasti v zaselkih v
zaledju, kot je razvidno ze iz avstrijskih popisov prebivalstva in tudi iz
kasnejS$ih, ki jih je dekretirala italijanska vlada.

V Miljah se je, iz jezikovnega vidika, stoletja govorilo muglisanski jezik,
ki je kot idiom zelo podoben FurlansCini in tergestinskemu jeziku ladinskega
izvora. Po prisegi zvestobe Benetkam, je omenjeno Muglisan$¢ino postopoma
1zpodrinil istrobeneski jezik, ki je Se dandanes Ziv in zivahen v vsakdanjem
pogovoru.

S prikljuitvijo Julijske Krajine Kraljevini Italiji (1921), so Milje, ki so Se
za kratek Cas ostale v obmocju istrske uprave, s K. Odlokom §t.800, z dne 29.
marca 1923, prestopile v trzaSko upravno obmocje, tudi vsled narasc¢ajocih
gospodarskih in proizvodnih odnosov z bliznjim glavnim mestom pokrajine.
Povojna nacionalna trenja na lokalni ravni, skupaj s politi¢nimi spremembami,
ki so jih pozrocila, so ravno tako zaznamovala Zivljenje v mestu in sicer s
krepitvijo fasizmu nasprotujo¢ih tokov (1922-1943), ki so se izoblikovali
predvsem v okolju delavskega razreda, v mestu in, deloma, v zaselkih s
slovenskim prebivalstvom in se kasneje zdruzili v odpornisko gibanje, ko so se
morale tudi Milje, tako kot ostala obmocja Severnega Jadrana, soociti z
nacisti¢no okupacijo, kot del bojne cone na Jadranski obali. V priznanje
zrtvovanja mnogih prebivalcev, zgleda civilnega dostojanstva in kolektivnega
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ponosa dokazanega v osvobodilnem boju, so bile Milje odlikovane s Srebrno
Medaljo za vojasko hrabrost.

V letih po drugi svetovni vojni, po obdobju jugoslovanske zasedbe (1945), je
preko ozemlja Milj potekala demarkacijska ¢rta med dvema conama vojaske
zasedbe v Julijski Krajini (1945-1947) in sicer med anglo-amerisko in
jugoslovansko, in kasneje demarkacijska ¢rta Svobodnega Trzaskega ozemlja
med conama A in B (1947-1954). Ta razmejitev, spremenjena z londonskim
Memorandumom leta 1954, postane dokonéno meja med Italijo in Jugoslavijo z
Osimskim sporazumom (1975).

Zaradi razmejitev in meja v povojnem obdobju, je obcina izgubila
pomemben del upravnega obmocja, kar je botrovalo izseljevanju precejSnega
deleza tam ziveCega prebivalstva, in se znaSla v tezkem poloZaju ob novo
nastali meji med Zahodom in komunisti¢no Jugoslavijo.

Razvoj povojnih razmer je poleg tega pomenil za Milje, pa tudi za Trst,
postopen prehod od industrijskega srediS€a na storitveno srediSce, kar je na
novo opredelilo tudi druzbene in gospodarske znacilnosti ozemlja.

Po padcu berlinskega zidu in po korenitih evropskih politi¢nih
spremembah, v katere je bila vpletena tudi bivsa Jugoslavija, je zaCetek obSirne
prenove na podro¢ju mednarodnih odnosov, ki ji je botroval tudi naknadni
proces priklju¢itve novih Republik Slovenije in Hrvatske Evropski Uniji,
pomenil in Se vedno pomeni temeljito menjavo perspektiv. Skupna pripadnost
evropski hiSi omogoca miljski ob¢ini, da, bolj kot kdajkoli prej, opravlja
funkcijo spoja med Trstom in istrskim polotokom, kateremu je vedno ponosno
pripadala in na katerem, trenutno, ¢eravno prevladuje prisotnost Slovencev in
Hrvatov, Se vedno zivi pomembna avtohtona italijanska skupnost.



|. DEL — SPLOSNA NACELA

1. ¢len - Samostojnost obcine

Obcina Milje je ustanova, ki zastopa lokalno skupnost in je po ustavnih
dolo¢ilih neodvisna.

Obcina zastopa prebivalstvo, naseljeno na obc¢inskem ozemlju, skrbi za
njegove interese ter pospesuje civilni, druzbeni in gospodarski razvoj obmocja v
skladu z ustavo, zakonodajo in naceli ureditve Italijanske republike.

Zastopa miljsko skupnost tako v odnosih z drzavo, dezelo Furlanije
Julijske-krajine in drugimi javnimi in zasebnimi ustanovami ter subjekti kot v
odnosih z mednarodno skupnostjo, ki se odvijajo v okviru doseganja ciljev,
dolocenih s tem statutom.

Obcina je demokrati¢na ustanova, ki verjame v evropska nacela miru in
solidarnosti, s svojimi posebnimi znacilnostmi, Ki izhajajo iz njene geografske
lege, njene zgodovinske in kulturne preteklosti in sozitja med pripadniki
italijanske, slovenske in ostalih skupnosti, ki Zivijo na obCinskem obmocju.

Obcina Milje ima avtonomijo glede statuta, predpisov, uprave in
organizacije, ter dav¢no in finan¢no avtonomijo.

Ima svoje lastne funkcije in pristojnosti ter opravlja funkcije, ki jih drzava
in dezela podelita, poverita ali pooblastita. Udelezuje se, med drugim, procesa
prepoznavanja posebne vloge lokalnih ustanov pri upravljanju z gospodarskimi
viri lokalne skupnosti, vklju¢no s prihodki od davkov, ter pri organizaciji javnih
storitev ali storitev javnega pomena, kar izvaja v skladu z nacelom
subsidiarnosti, ki dolo¢a, da se javne odgovornosti poverijo tisti ustanovi, ki je
teritorialno in funkcionalno najblizja drzavljanom, kar med drugim omogoca
opravljanje funkcij in nalog druzbenega pomena.

Svoje funkcije opravlja z udelezbo in sodelovanjem drzavljanov ter
raznimi oblikami druzabnistva. Drzavljanom omogoca ¢im vecjo udelezbo v
procesu odlo¢anja. Ob¢ina priznava ter podpira oblike zdruzevanja in
prostovoljnih dejavnosti, ki veljajo kot priloznost druzenja in soocanja glede
vprasanj, ki so v interesu krajevne skupnosti. Drzavljanom zagotavlja prosti
dostop do informacij o delovanju ter aktivnosti drzavne ustanove ter uvaja
potrebne ukrepe za zagotavljanje popolne in enakovredne uporabe javnih
storitev, brez diskriminacije glede na premozenje, druzbeni polozaj, spol,
veroizpoved in narodno pripadnost.

Ob¢ina Milje podpira vsakrsno obliko sodelovanja z ostalimi lokalnimi
ustanovami, s tem da pospesSuje ozaveSc¢anje in uresnic¢evanje Evropske listine
lokalne samouprave ter proces spremembe krajevnih oblasti, ki se izvaja po
nacelu lokalnega samoupravljanja.




2. ¢len — Cilji in funkcije

Obcina Milje izvaja vse tiste upravne funkcije in naloge, ki so potrebne
za skrb interesov in spodbujanje razvoja lokalne skupnosti in varstva okolja, Ki
jih zakon izrecno ne poveri Drzavi ali drugim teritorialnim ustanovam .

Prispeva, v oblikah, ki jih predvidevajo zakoni, k dolocanju ciljev
nadobcinskega programiranja.

Obc¢ina udejanja oblike sodelovanja med ustanovami, S tem da izvaja
lastne, poverjene ali pooblasCene pristojnosti na ustreznih teritorialnih
obmocijh, v skladu z naceli podpornosti in homogenosti funkcij, gospodarnosti,
dejavnosti in u¢inkovitosti upravljanja ter organizacijske ustreznosti.

Obc¢ina stremi za sodelovanjem in kooperacijo z drugimi javnimi in
zasebnimi osebami in pospesSuje sodelovanje obcanov, zdruzenj in socialnih ter
gospodarskih sil pri izvajanju upravnih, organizacijskih, politi¢nih,
gospodarskih in druzbenih dejavnosti ustanove. V ta namen podpira in
valorizira konstruktivni in odgovorni prispevek prostovoljnih in svobodnih
zdruzenj tako, da jim zagotavlja prosti dostop do informacij o opravljeni
dejavnosti ali tistih, pri katerih aktivno sodelujejo.

Obcina Milje krepi gospodarski in druzbeni razvoj lokalne skupnosti S
podpiranjem sodelovanja podjetnikov pri doseganju ciljev skupnega interesa
upostevajo¢ naravne vire. Spodbuja in varuje ekolosko ravnotezje ter si skupaj z
ostalimi drZavnimi in mednarodnimi institucijami prizadeva za zmanjSanje
stopnje onesnazevanja, upostevajo€ turistiéni pomen mesta.

Skrbi za zdravje in varnost ob¢anov ter si prizadeva za ohranjanje
dobrega sozitja raznih Zivalskih vrst.

Obcina Milje priznava dostop do vode kot splosno in nedeljivo pravico in
status vode kot javno dobrino.

Ob¢ina Milje potrjuje nacelo lastniStva in javno upravljanje celostne
oskrbe z vodo in da so vse vode, povrsinske in podtalne, tudi ¢e niso ¢rpane iz
podzemlja, javne in da predstavljajo zalogo, ki jo je potrebno uporabljati v
skladu z merili solidarnosti

Obcinsko delovanje je zasnovano na odpravljanju vseh ovir, ki otezujejo
razvoj posameznika in preprecujejo enakovrednost ljudi ter na promociji kulture
miru, mednarodnega sodelovanja in etni¢nega vkljuevanja. S tem namenom
skrbi za spoStovanje in varovanje etnine, jezikovne, kulturne, verske in
politi¢ne razli¢nosti, tudi preko promocije vrednot in kulture strpnosti, preko
sklepanja pobratenj s tujimi ob¢inami in preko sodelovanja z organizacijami, Ki
imajo iste cilje.

Obcina priznava in $¢iti potrebe slovenske narodne skupnosti, opirajo¢ se
na Drzavna Zakona §t.482/99 in $t.38/01, na 6. ¢len italijanske Ustave in na
Dezelni Zakon §t.26/2007, ter ostalih zgodovinskih skupnosti, ki so prisotne na
ob¢inskem ozemlju. SpoStuje njihove verske in kulturne znacilnosti, tako da
pospeSuje pobude v njihovem interesu in sodeluje z Dezelo ter ostalimi
lokalnimi ustanovami.



Obcina Milje se pri svojem delovanju sklicuje na sledeca nacela:
a) revitalizacijo, varovanje in ovrednotenje naravnih, krajinsko okoljskih,
zgodovinskih, kulturnih virov ter lokalnih virov oz. dedis¢ine;
b) aktivno varstvo obcanov, osredoto¢eno na socialno solidarnost, ki jo
zagotavlja v sodelovanju s prostovoljnimi zdruzenji in v okviru integriranega
sistema socialnega varstva. To dosega tudi s sprejemanjem predpisov za
preprecevanje in/ali odpravljanje druzbene degradacije;
¢) zagotavljanje varstva Zivljenja ¢loveka, posameznika in druzine, poudarjanje
druzbenega pomena materinstva in ocetovstva, ki se zagotavlja s podpiranjem
skupne odgovornosti starSev za skrb in vzgojo otrok s pomocjo socialnih sluzb
ter sluzb za izobraZevanje; jamstvo pravice do Solanja in kulturnega ter
poklicnega usposabljanja znotraj institucionalne ureditve, ki sloni na svobodi do
Solanja in je skladna z Konvencijo ZdruZenih narodov o pravicah otrok in
mladih;
d) izvajanje pobud in dejavnosti, v sodelovanju z Drzavo ali DeZelo, na
podro¢ju spremljanja, socialnega vkljucevanja in varstva invalidnih oseb v
okviru zagotavljanja nacela ovrednotenja ¢loveka;
e) odpravo vsakr$ne spolne diskriminacije s promocijo pobud, ki zagotavljajo
enake moznosti na delovnem, kulturnem, politiénem in socialnem podro¢ju;
f) promocijo kulturnih, S$portnih, rekreacijskih dejavnosti prebivalstva, s
posebnim poudarkom na socialnih dejavnostih namenjenih mladim oz. starejSim
obc¢anom; poudarjanje kulturnih, vzgojnih, raziskovalnih virov in dejavnosti ter
pospesevanje sodelovanja s Trzasko univerzo, Solskim nadzorni§tvom v Trstu,
dezelnim Solskim uradom in z drzavnimi, dezelnimi in lokalnimi kulturnimi
Institucijami na tak nacin, da je avtonomija vsake ustanove zascitena;
g) pospeSevanje socialne funkcije gospodarskih pobud, s posebnim poudarkom
na podroc¢ju turizma, obrtniStva, malega podjetniStva, ribiStva in ribogojstva;
h) pospeSevanje iniciativ, ki so namenjene zaposlovanju, zlasti mladih, s tem da
se ustvarjajo primerni stiki, spodbujajo in pospeSujejO povezovanja z
gospodarskim in podjetniskim svetom.

3. ¢len — Ozemlje in sede? obcine

Ozemlje Obcine Milje meri 13,44 kvadratnih km ter meji na
severozahodu z Jadranskim morjem, na vzhodu z ob¢inama Trst in San Dorligo
della Valle-Dolina ter na jugu z Republiko Slovenijo.

Sedez obcine je na trgu Marconi §t. 1. lzpostave uradov ob¢ine se lahko
ustanovijo v drugih lokacijah ali 0zjih delih ob¢ine.

Seje zbornih organov se obiCajno odvijajo na obCinskem sedezu. V
izjemnih primerih ali zaradi posebnih potreb se lahko ob¢inski svet in odbor
sestaneta tudi izven lastnega sedeza.

Obc¢ina spoStuje izvirno toponomastiko kot bistveno in znacilno
dediscino skupnosti.



4. ¢len — Grb in prapor

Ob¢ina Milje ima svoj grb, ki se uporablja od njegove dodelitve z
kraljevim odlokom z dne 22.09.1939. Grb upodablja utrjeno obzidje s tremi
rde¢imi stolpi, na zlatem polju, nad njim pa srebrno zidano krono z devetimi
nadzidki.

Ob¢ina Milje ima tudi svoj obc¢inski prapor, ki ga sestavlja svetlo modro
platno, okraseno z obc¢inskim grbom, obdanim z eno lovorovo in eno hrastovo
vejo.

Na javnih prireditvah, ob drugih javnih svecanostih ter ob vseh uradnih
priloznostih, Ki se jih ustanova mora udeleziti, lahko Zupan odredi izobeSenje
prapora z oblinskim simbolom. Poleg prapora mora Zupan nositi trobarvni
zupanski trak, spremljajo pa ga mestni redarji v uniformi.

Uporaba in reprodukcija grba ter prapora sta prepovedani, razen ce
ob¢inski odbor odobri njuno uporabo zaradi javnih interesov.

Obcini Milje sta bili dodeljeni srebrna medalja za vojaskezasluge zaradi
partizanske dejavnosti ter bronasta medalja za civilne zasluge.

5. élen — Nacrtovanje in sodelovanje

Obcina Milje uresni¢uje svoje cilje preko nacértovanja, oglasevanja in
transparentnosti ter s pomoc¢jo druzbenih, gospodarskih, sindikalnih, $portnih in
kulturnih zdruzenj, ki delujejo na njenem ozemlju in v duhu ¢ezmejnega
sodelovanja.

6. ¢len - Obcinski statut

Ureditev obc¢ine Milje je dolo¢ena v njenem statutu, s katerim morajo biti
usklajeni vsi pravilniki in predpisi institucionalnih in administrativnih organov
ter organov upravljanja.

Statut v celoti ali delno odobri, spremeni in razveljavi obCinski svet z
vecino glasov ter skladno s postopki, predvidenimi z zakonom.

K predlogu za celotno razveljavitev statuta je potrebno vloziti predlog
novega statuta. Razveljavitev se Steje kot pravnomocna Sele takrat, ko je nov
statut odobren.

Zavrnjeni predlogi za spremembo ali razveljavitev obCinskega statuta se
lahko ponovno vlozijo Sele, ko je minilo 18 mesecev od odobritve sklepa
njihove zavrnitve.

Upostevajo¢ uradno veljavo italijanskega jezika, je ta Statut
napisan v italijan$¢ini in preveden v slovens¢ino.Statut in vse nadaljnje
spremembe in dopolnitve stopijo v veljavo trideseti dan po objavi na ob¢inski
oglasni deski in po njegovi preveritvi s strani nadzornega organa.

Statut je na razpolago obéanom na ob¢inskem sedezu. Slednji morajo biti
seznanjeni z njegovo vsebino preko primernih informacijskih medijev.



7. ¢len - Pravilniki

Obcina Milje ima uredbeno oblast glede zadev
in funkcij, ki so v njeni pristojnosti. To oblast izvaja na podroc¢jih, ki so
zakonsko dolo¢ena, in ob upoStevanju statutarnih dolocil.

Pravilniki, ki urejajo obcCinski daveéni sistem, nacrtovalna orodja ter
njihove izvedbene ukrepe, ter vsi pravilniki, ki jih ob¢inski svet odobri, stopijo
Vv Veljavo, razen Ce zakon dolo¢a drugace, 10. dan po njihovi predlozitvi
ob¢inskemu tajnistvu, Ki se jo izvrsi Sele, ko so sklepi o sprejemu izvedljivi. Z
vlozitvijo pravilnika so obcani seznanjeni tako, da se pravilnik objavi na
obc¢inski oglasni deski.

Pravilnike, ki jih predvidevata zakon ali statut, se uskladi v roku Sestih
mesecev od dneva, ko je ta predpis stopil v veljavo.

Obc¢ani morajo biti obves¢eni o vsebini pravilnikov preko ustreznih
informacijskih medijev.

8. élen — Obcinska oglasna deska

Obcinska oglasna deska je instrument namenjen objavi vseh tistih aktov,
s katerimi naj bi bila, po zakonu, pravilniku ali drugih obcinskih uredbah,
javnost seznanjena.

V skladu z zakonom §t. 69 z dne 18. junija 2009, je uvedena spletna
oglasna deska, ki jo gosti portal ob¢inske uprave.

Za boljSo seznanjenost z akti, je ohranjen tudi prostor namenjen
1zobeSanju aktov v papirni obliki, ki pa nima, v nobenem primeru, ucinka na
objavo.

Generalni tajnik skrbi, s pomoc¢jo ob¢inskih kurirjev, za dobro upravljanje
obcinske oglasne deske in za izobesanje aktov, ki jih je treba objaviti.



I1. DEL — INSTITUCIONALNA UREDITEV

I. POGLAVJE - Institucionalni organi

9. ¢len - Organi

Organi obCine so obc¢inski svet, obCinski odbor in zupan. Njihove
pristojnosti dolo¢ata zakon in ta statut.

Obcinski svet je organ, ki usmerja in zagotavlja upravno-politi¢no
kontrolo.

Obcinski odbor sodeluje z Zzupanom pri upravljanju obcine ter
obc¢inskemu svetu predlaga in spodbuja njegove dejavnosti.

Zupan je pravni zastopnik obéine, odgovoren je za njeno upravljanje ter
opravlja funkcije, ki jih drzavni zakon pripisuje vladnemu uradniku.

Zupan, obé&inski odborniki in svetniki se pri upravljanju svojih funkcij
vedejo po nacelu nepristranskosti in dobrega upravljanja.

10. ¢len — SKklepi kolektivnih organov

Sklepi kolektivnih organov se praviloma sprejemajo z javnim
glasovanjem. S tajnim glasovanjem se sprejemajo sklepi, ki zadevajo osebe, v
primerih ko se ocenjuje lastnosti neke osebe ali vrednoti dejavnost, Ki jo je neka
oseba opravila.

Za obravnavo in pripravo dokumentacije o predlogih sklepov skrbijo
vodje (Ce so le-ti imenovani) in nacelniki sluzb (ali uradov) na nacin, ki ga
doloci veljavni pravilnik o organizacij sluzb in uradov.

Generalni tajnik skrbi za sestavo zapisnikov sej obcinskega sveta ter
ob¢inskega odbora na nacin in v rokih, ki jih doloca poslovnik o delovanju
obcinskega sveta.

Generalni tajnik se ne udelezuje sej, ¢e je v poloZzaju inkompatibilnosti ali
konflikta interesov. V tem primeru ga nadomes¢a njegov namestnik ali, za¢asno
in samo za sestavo zapisnika, ¢lan obCinskega sveta ali obCinskega odbora, ki
ga imenuje Zupan (ali podZupan).

Zapisnike sej obCinskega odbora in obc¢inskega sveta podpisujeta zupan
(predsednik) in generalni tajnik.
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I1. POGLAVJE - Ob¢{inski svet

11. ¢len — Pristojnosti in naloge

Obcinski svet je organizacijsko in funkcijsko samostojen. Obcinski svet,
ki predstavlja celotno skupnost, doloCi politi¢no-upravno usmeritev ter
nadzoruje njeno izvajanje.

Opravlja svoje pristojnosti in odgovornosti, ki jih zakon in statut
dolocata, ter opravlja naloge skladno z naceli, nacini in postopki, ki jih ta statut
in predpisi dolocajo.

Obcinski svet dolo¢i nadin imenovanja in razreSitve obcinskih
zastopnikov pri ustanovah, podjetjih in institucijah ter jih imenuje po zakonsko
predvidenih postopkih. Te usmeritve veljajo samo za obdobje politi¢no-
upravnega mandata sveta.

Obcinski svet wusmerja svoje delovanje po nacelih javnosti,
transparentnosti in zakonitosti tako, da sta zagotovljena nepristranskost in
dobro upravljanje.

S temeljnimi akti dolo¢i obcinski svet cilje, ki jih je treba doseci ter
nacine za pridobivanje in dodeljevanje potrebnih sredstev.

Obcinski svet se pri opravljanju svoje dejavnosti sklicuje na nacelo
dobrega upravljanja.

12. élen — PREDSEDNIK OBCINSKEGA SVETA
Obc¢inskemu svetu predseduje zupan, v primeru da je Zupan odsoten ali zadrzan
prevzame njegove funkcije p odzupan, tako kot je urejeno z D.Z.19/2013.

13. ¢len —- FUNKCIJE PREDSEDNIKA OBCINSKEGA SVETA

Zupan kot predsednik obé&inskega sveta nepristransko opravlja svoje
naloge, upostevajo¢ pristojnosti ob¢inskega sveta ter pravice svetnikov, ki jih
predvidevajo drZavni, deZelni in obCinski predpisi.

Predsednik opravlja naslednje funkcije:

A) predstavlja ob¢inski svet,

B) sklicuje in doloc¢a datum sej ob¢inskega sveta, jim predseduje in jih vodi;

C) odloc¢a o dopustnosti tozbe ter 0 nac¢inu ugovora, razen ¢e zeli pozvati svet,
naj sam odloc¢a o zadevi;

D) zagotavlja red na sejah in dobro potekanje razprav;

E) podaja besedo;

F) razglasa rezultat glasovanj;

G) izvaja policijsko oblast na sejah obcinskega sveta skladno z omejitvami,
dolo¢enimi z zakonom;

H) z generalnim tajnikom podpisuje zapisnik sej;
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I) sklicuje in vodi konference nacelnikov skupin;

L) names$ca svetniske komisije in nadzoruje njihovo delovanje;

M) primerno in pravocasno seznanja Skupine sveta ter vse svetnike z vprasaniji,
Ki so predlozena svetu za njihovo obravnavo;

N) opravlja vse ostale funkcije, ki jih doloca obcinski statut ali obcinski
pravilniki.

14. ¢len — Imenovanje, sestava in trajnost mandata

Clane obginskega sveta se izvoli s splognim in neposrednim glasovanjem.
Svet sestavljajo zupan in svetniki v Stevilu, ki je zakonsko dolo¢eno.

Izvolitev, trajnost mandata in razreSitev obc¢inskega sveta, pravni polozaj
svetnikov ter razloge za njihovo neizvoljivost, nezdruzljivost in razreSitev
doloca zakon.

Poleg zakonsko predvidenih primerov svetniku preneha mandat, ¢e se le-
ta zaradi neopravi¢enih razlogov ne udelezi treh zaporednih sej obCinskega
sveta ali je v celem koledarskem letu odsoten na ve¢ kot 70% vseh sej.

Razresitev svetnika razglasi ob¢inski svet s sklepom.

V ta namen predsednik svetapo uradni doloznosti ali na pobudo
katerekoli zainteresirane osebe, po ugotovitvi neudelezbe enega ali vec
svetnikov na ve¢ zaporednih sejah ali na Stevilu letnih sej, ki je viSje od
dovoljenega Stevila, kot je doloeno v tretjem odstavku, pisno seznani
zainteresiranega svetnika, da je bil sprozen upravni postopek njegove razresitve.
Pri tem se pozove svetnika, naj predlozi morebitne pripombe ali dokazila o
razlogih neudelezbe.

Svetnik mora poslati v pisni obliki dokazila o svoji odsotnosti najkasneje
10 dni po prejemu obvestila iz prejSnjega odstavka. Dokazila mora nasloviti na
predsednika obc¢inskega sveta in vloziti pri protokolnem uradu ustanove.

Predsednik obcinskega sveta sklice ob¢inski svet najkasneje 20 (dvajset)
dni po roku iz prejSnjega odstavka in da na dnevni red predlog sklepa o
razreSitvi svetnika.

Po preverjanju pravilnosti upravnega postopka in obrazlozitvi
opravicevalnih razlogov, s strani zainteresiranega svetnika, ob¢inski svet javno
odlo¢i o prenehanju mandata S tajnim glasovanjem in z dvotretjinsko ve¢ino
vseh ¢lanov sveta. Zainteresirani svetnik zapusti dvorano po obrazlozitvi svojih
razlogov in se spet vrne ob razglasitvi rezultata glasovanja.

O sklepu o razresitvi se obvesti svetnika najkasneje 5 (pet) dni po datumu
sprejetja sklepa.

Obcinski svet mora odlociti o nadomestitvi razreSenega svetnika na prvi
seji, ki se jo skli¢e po datumu razresitve svetnika.

15. élen — Seje in sklicanja
Dejavnost sveta se odvija v rednih in izrednih sejah.
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Z vidika sklicevanja so redne seje tiste, ki obravnavajo predloge sklepov
za odobritev programskih smernic mandata, prorac¢una in porocanja o
opravljenih dejavnosti.

Rok, nacine in oblike sklicevanja ter dopolnjevanja dnevnega reda
obc¢inskih sej doloca poslovnik o delovanju ob¢inskega sveta.

16. ¢len — Prva seja obclinskega sveta

Prvo sejo ob¢inskega sveta takoj po volitvah skli¢e zupan v desetih dneh
po imenovanju izvoljencev. Seja se mora izvesti v roku desetih dni od sklicanja.

Sejo vodi zupan ali, v primeru njegove odsotnosti, zadrzanosti ali drugih
podobnih primerov, najstarejsi ¢lan ob¢inskega sveta .

Pred obravnavo kateregakoli vpraSanja mora
svet najprej potrditi imenovanje izvoljenih clanov, nato pa nadaljuje z
izpoljevanjem ostalih zakonskih obveznosti.17. ¢len — Programske smernice
upravljanja Ustanove

V Sestdesetih (60) dneh po dnevu njegove namestitve in po zasliSanju
Clanov odbora, predstavi Zzupan obc¢inskemu svetu programske smernice
upravljanja ter projekte, ki jih bo izvedel v obdobju svojega politi¢no-
upravnega mandata.

Vsak svetnik lahko sodeluje pri dolo¢itvi programskih smernic, tako da
predlozi mozne dopolnitve, poprave ali spremembe na nacin, ki ga doloca
poslovnik obc¢inskega sveta.

Isti postopek velja tudi za tiste primere, ki nastanejo med potekom
upravnega mandata, ¢e je potrebno znatno dopolniti in/ali azurirati delovni
program uprave, ki je bil dolocen in sprejet na za¢etku mandata. To velja zlasti
za tiste primere, ko se na lokalni ravni pojavijo posebne potrebe in
problematike.

Dokument, ki vsebuje programske smernice upravljanja in njegove
dodatne spremembe, mora biti na razpolago svetnikom najmanj deset dni pred
obravnavo obcinskega sveta. Programske smernice se sprejemajo z enim samim
glasovanjem, ki se opravlja s poimenskim izjavljanjem, ¢e je za njih glasovala
vecina vseh ¢lanov obCinskega sveta.

Dokument, predlozen obc¢inskemu svetu, velja za edini akt usmerjanja
upravne dejavnosti ter za referencni akt upravljanja politi¢no-upravne kontrolne
funkcije sveta.

Najkasneje do 30. (tridesetega) junija vsakega leta predstavi zupan
obc¢inskemu svetu porocilo o izvedbi programskih smernic. Ob izteku mandata
zupan predlaga odobritev zakljuénega porocila 0 izvedbi in uresnicitvi
programskih smernic.
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18. ¢len — Delovanje in seje sveta

Delovanje obc¢inskega sveta ter delovanje stalnih, izrednih, zacasnih in
posebnih komisij se doloca s poslovnikom, ki ga sprejme ob¢inski svet z ve¢ino
vseh ¢lanov.

Poslovnik ureja med drugim opravljanje pristojnosti in funkcij svetnikov,
v skladu z statutarnimi dolo¢ili in z na¢elom ucinkovitega odlo¢anja.

Poslovnik o delovanju obdinskega sveta ter svetniskih komisij/komisij
obc¢inskega sveta dolo¢a med drugim:
a) roke/ pogoje in nacine sklicevanja sveta, seznanjanje svetnikov z akti in
predlaganje sklepov;
b) nacin potekanja razprave in glasovanja;
¢) potrebno Stevilo svetnikov za sklepcnost seje in za veljavnost sklepov;
d) sestavo svetovalskih komisij in ustanavljanje konference nacelnikov skupin,
ki imajo posvetovalne pristojnosti, ki niso zavezujoCe, ter pristojnosti
koordinacije dela sveta;
¢) nain opravljanja politi¢no-upravne funkcije za usmerjanje in nadzor ter
delovanje svetniskih komisij.

Poslovnik dolo¢a, da so svetu zagotovljena zadostna finan¢na sredstva ter potrebna sredstva za njegovo
delovanje, polega tega pa ureja nacin njihovega upravljanja ter uporabe. Seje obéinskega sveta
SO javne, razen v primerih, za katere pravilnik, ki doloca delovanje sveta,
predvideva , da seje potekajo brez navzoc¢nosti javnosti iz razlogov, ki zadevajo
javni red ali varovanje zasebne sfere posameznikov.

19. ¢len - Stalne svetniske komisije

Za zagotavljanje izvajanja svojih funkcij svet ustanovi stalne komisije.
Njihovo sestavo, imenovanje ali izvolitev, delovanje, Stevilo in njihove
pristojnosti doloca poslovnik o delovanju obCinskega sveta.

20. ¢len — Izredne, oblasne in posebne svetniske komisije

Obcinski svet lahko s sklepom ustanovi izredne, obcasne ali posebne
komisije za opravljanje nadzornih, preiskovalnih, raziskovalnih in/ali
preucevalnih nalog. Komisije sestavljajo samo obcinski svetniki. Svetniki,
pripadajo¢i opoziciji, vodijo komisije odgovorne za nadzor in jamstvo.
Postopek njihovega imenovanja se izvaja na nacin, ki ga dolo¢a poslovnik
obcinskega sveta.

Delovanje, sestava, pristojnosti, predmet in mandat komisij doloca
poslovnik o delovanju sveta.

Sklep o ustanovitvi komisije se sprejme z absolutno vec¢ino vseh ¢lanov
obcinskega sveta.

21. ¢len — Svetniki: status, funkcije, pravice in dolZnosti

Obcinski svetniki predstavljajo celotno skupnost in opravljajo lastne
funkcije brez omejitve mandata.
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Pravni polozaj, pristojnosti, pravice, odstop in nadomestitev svetnikov
urejajo zakon, ta statut in poslovnik o delovanju ob¢inskega sveta.

Funkcije najstarejSega svetnika opravlja tisti svetnik, ki je na volitvah
dobil najvegje Stevilo glasov. Ce je ve¢ svetnikov dobilo isto Stevilo glasov,
opravlja funkcijo najstarejsi svetnik.

Svetniki imajo pravico do pobude v zvezi z vsako zadevo v pristojnosti
sveta.

Svetniki imajo pristojnost nadzorovanja nad delovanjem obc¢inskega
odbora, sluzb in uradov ustanove. To pristojnost lahko opravljajo skupinsko
preko svetniskih komisij in individualno preko vprasanj, interpelacij ter
resolucij.

Pogoje in oblike uveljavljanja pravice do iniciative ter nadzorovalne
pristojnosti ob¢inskih svetnikov dolo¢a poslovnik o delovanju obcinskega
sveta.

Pri izvajanju lastnih pristojnosti, v omejitvah in oblikah, predvidenih s
poslovnikom obcinskega sveta, imajo obcinski svetniki pravico, da si ogledajo
in zaprosijo za kopijo aktov ter listin, tudi ¢e gre za zaCasno verzijo, ter imajo
pravico, da se seznanijo z vsemi akti, ki so potrebni za zagotavljanje upravne
dejavnosti. Pri tem morajo zagotavljati tajnost v primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Svetniki imajo pravico zahtevati od Zupana, da jim predhodno posreduje
primerne informacije glede vprasanj, ki so postavljena svetu, tudi preko
aktivnosti konference nacelnikov skupin, kot navaja naslednji, 22. ¢len tega
statuta.

Vsak svetnik mora dolociti svoj domicil na obc¢inskem ozemlju ali
sporociti Stevilko telefaksa ali naslov svoje elektronske poste, kamor bodo
naslovljena, posredovana ali poslana obvestila o sklicu sveta ali druga uradna
porocila.

22. ¢len - Skupine obcinskega sveta

Svetniki se lahko zdruzujejo v skupine po oblikah in na nacin, ki jih
doloc¢a poslovnik ob¢inskega sveta.

Ce se te moznosti ne posluzujejo ali so skupine zaradi tezav pri
imenovanju poistovetene z listami, ki so bile predstavljene na volitvah, se za
nacelnike skupin imenuje svetnike, ki niso ¢lani odbora in so prejeli najvisje
Stevilo glasov.

Obcinski svetniki se lahko na naéin in v rokih, dolo¢enih v poslovniku
obc¢inskega sveta, zdruzujejo v skupine, ki ne pripadajo istim listam v katere so
bili izvoljeni.

V Obcini Milje se ustanovi konferenco nacelnikov skupin z namenom, da
se v celoti in pravilno izvaja nacelo potrebnega, preventivnega in primernega
informiranja skupin ob¢inskega sveta ter posameznih svetnikov glede vprasanj,
ki so postavljena svetu.
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Ureditev, delovanje in pristojnosti konference nacelnikov skupin doloca
poslovnik obCinskega sveta.

23. ¢len - Pristojnosti manjsinskih skupin obclinskega sveta

Poslovnik o delovanju obc¢inskega sveta ureja nacin izvajanja
inSpekcijskih, nadzorovalnih ter informacijskih pristojnosti, ki jih zakon ter
statut poverjata svetnikom pripadajo¢ih manjSinskih skupin obcinskega sveta.

Manjsinske skupine morajo med drugim imenovati svoje zastopnike, Ki
sodelujejo, tudi kot svetniki, pri sestavljanju kolektivnih organov ustanov,
podjetij ter institucij, ki so odvisne od obcine, ter sestavljanju komisij v
primerih, ki jih zakon, statut ali pravilniki predvidevajo.

Nacin ter oblike dolo¢itve in imenovanja ureja poslovnik ob¢inskega
sveta.

I11. POGLAVJE — Ob¢inski odbor

24. ¢len — Pristojnosti, funkcije in naloge

Obcinski odbor je organ zagona in sodeluje z zupanom pri upravljanju
obCine, z namenom izvajanja sploSnih smernic uprave. Njegovo delovanje
temelji na nacelih transparentnosti in u¢inkovitosti.

Odbor obéinskemu svetu predstavlja predloge in ga spodbuja, izvaja
funkcije dolo¢anja politicno-upravnin smernic s tem da doloca cilje in
programe, sprejema akte, ki zadevajo dobro upravljanje teh funkcij, ki po
zakonu ali po temu statutu niso izkljuéno poverjene ali niso v pristojnosti
drugih organov ali oseb. Med drugim preverja skladnost rezultatov
administracije in upravljanja z zastavljenimi smernicami.

Pri izvajanju pristojnosti upravljanja ter organizacijskih funkcij odbor:

a) predlaga obc¢inskemu svetu pravilnike;

b) izdela smernice in pripravlja predloge ukrepov, o katerih bo razpravljal in
odlocal ob¢inski svet;

¢) sprejema projekte, izvrSilne programe ter vse tiste akte, ki jih zakon ali
predpisi ne poverijo predstojnikom sluzb ob¢ine;

d) sprejema pobude in vzpostavlja zveze z participativnimi organi;

e) spreminja veljavne tarife ter izdeluje kriterje za dolo¢itev novih tarif in jih
predlaga obCinskemu svetu;
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f) doloca splosne kriterije za dodelitev vsakovrstnih denarnih pomoci,
prispevkov, podpor ter gospodarskih ugodnosti ustanovam in fizi¢énim osebam;
g) sprejema pravilnike o delovanju sluzb in uradov skladno s sploSnimi kriterji,
ki jih je svet dolo¢il;
h) odloc¢a o sprejemu ali zavrnitvi volil ter donacij;
1) sprejema dogovore decentraliziranega pogajanja;
[) odloca o tem, ¢e naj obc¢ina nastopi v sodnih zadevah kot tozena ali tozecCa
stranka, razen Ce pride do primera iz 4. alinee 26. ¢lena;
m) izvaja vse druge dejavnosti in izdeluje, doloca ali sprejema vse akte, ki niso
v pristojnosti drugih organov ali oseb.

Odbor letno poroca obcinskem svetu o svojem delu na posebnemu
zasedanju, ki mora biti sklicano najkasneje do 20. decembra.

25. ¢len — Sestava, imenovanje, razresitev in mandat

Odbor sestavljajo zupan, ki ga vodi, ter odborniki v Stevilu, Ki ne presega
zakonsko predvidenega stevila, vklju¢no s podZzupanom.

Zupan dolo¢i stevilo odbornikov, Ki se jih namerava posluZevati med
svojim mandatom, imenuje podzupana med izvoljenimi svetniki in odbornike
pred nastopom mandata obc¢inskega sveta ter jih predstavi na prvi seji sveta po
volitvah.

Odborniki so obi¢ajno imenovani med svetniki, mozno pa je imenovati
tudi do 50 % zaokrozeno navzgor, zunanjih odbornikov pod pogojem, da le-ti
izpolnjujejo pogoje kandidiranja, zdruzljivosti in izvoljivosti za polozaj
obc¢inskega svetnika in ima vse potrebne znanstvene, upravne ali profesionalne
sposobnosti ter izkusnje.

Med potekom mandata Zupan lahko spremeni Stevilo odbornikov in
razre$i enega ali ve¢ odbornikov s tem, da istoCasno imenuje namestnike in o
tem seznani obCinski svet na prvi naslednji seji. Imenovanje novih odbornikov
ter razreSitev morata biti utemeljeno obrazloZena.

Zupan mora poskrbeti za nadomestitev odstopajodih odbornikov v 20
dneh po predlozitvi izjave o odstopu.

Poleg zakonsko predvidenih primerov odborniku preneha mandat, ce se
le-ta iz neopravicenih razlogov ne udelezi treh zaporednih sej obcinskega
odbora ali je v celem koledarskem letu odsoten od vec kot 10% vseh sej.

Zupan lahko na osnovi utemeljenih razlogov razresi odbornika in hkrati
poskrbi za imenovanje njegovega namestnika. Prenehanje mandata odbornika
mora sporociti ob¢inskemu svetu na prvi naslednji seji sveta.

Razloge za nekompatibilnost, funkcijo in pravni polozaj odbornikov ter
prenehanje mandata in razreSitev ¢lanov odbora doloca zakon.

Oseb, ki po zakonu ne morejo biti ¢lani obCinskega odbora, se ne imenuje
za obcinske zastopnike pri ustanovah, podjetjih, institucijah in organih, Ki
posredno ali neposredno pripadajo ustanovi, razen v primerih, ko ni z zakonom
dolo¢eno drugace ali ko je ta funkcija v njihovi pristojnosti.
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Ob svoji sestavi odbor preveri, da njegovi Clani izpolnujejo pogoje iz
prejsnje 3. alinee.

Zunanji odborniki se lahko udelezujejo sej in del obc¢inskega sveta ter
svetovalskih komisij, aktivno sodelujejo pri razpravah brez volilne pravice, ne
da bi s svojo dejansko prisotnostjo prispevali k doseganju potrebnega Stevila za
sklep¢nost seje. Med drugim imajo pravico do informacij, ki so potrebne za
izvajanje njihovega mandata.

Odborniki ne morejo predlagati vprasanj, interpelacij ali resolucij.

Mandatna doba odbora traja do dneva imenovanja ¢lanov novega sveta,
ki so bili izvoljeni na volitvah za obnovitev ob¢inskega sveta razen v primerih,
ko zupan dolo¢i pred€asno prenehanje mandata.

26. ¢len - Delovanje

Odbor deluje skupinsko.

Odbor sklicuje in vodi zupan, ki doloca njegov dnevni red z
upoStevanjem vprasanj, predlaganih s strani odbornikov, vodi in koordinira
dela tako, da zagotavlja enotnost politéne usmeritve odbornikov in skupno
odgovornost pri odlo¢itvah.

Nacin za sklicevanje in delovanje dolo¢a obcCinski odbor sam.

Seje odbora so sklepcne, ko je na njih navzoca polovica vseh ¢lanov.

Za sprejem odlocCitve je potrebna absolutna vecina. V primeru izenacenja
je glas Zupana odlocilen.

Seje odbora niso javne.

Zupan lahko dolodi, da se sej odbora udelezijo obdinski usluzbenci,
obc¢ani, oblasti, strokovnjaki ali zunanji usluzbenci z namenom, da bi odbor
pridobil dodatne elemente za ocenjevanje tem v razpravi.

Za vse, kar ni izrecno dolo¢eno v tem statutu, veljajo predpisi o delovanju
sveta, ki so s tem statutom kompatibilni.

IV. POGLAVJE — Zupan

27. ¢len — 1zvolitev, funkcije in pristojnosti

Zupana demokrati¢no izvolijo ob&ani na naéin doloden z zakonom, Ki
ureja primere neizvoljivosti in nekompatibilnosti, pravni polozaj in razloge za
prenehanje mandata.

Zupan je vodja obginske uprave in je odgovoren za upravljanje ustanove.
Predstavlja obc¢ino, za opravljanje svojih funkcij pa lahko v celoti ali delno
pooblasti posamezne odbornike. Nadzoruje splosno delovanje ustanove,
spodbuja dejavnosti drugih obcinskih organov in jih koordinira. Vodilnim
funkcionarjem in vrSilcem dolznosti daje pisna ali ustna navodila glede
izvajanja sirSih smernic upravljanja.

Vodi obcinski odbor, ima pristojnosti in naloge za usmerjanje, preverjanje
in nadzorovanje delovanja odbornikov ter upravnih struktur.
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Opravlja funkcije, ki mu jih zakon, ta statut ter poslovniki dodeljujejo,
nadzoruje izvajanje drzavnih ali dezelnih funkcij, ki so poverjene ali dodeljene
ob¢ini.

Na zacetku vsakega Sestmesecja poroca obc¢inskemu svetu o dejavnosti
obcine v okviru MTU in o konferencah pristojnih sluzb, razen v posebno nujnih
primerih.  Pred prevzemom funkcij zupan zapriseze pred obcinskim svetom
na prvi seji po volitvah, tako da opravi naslednjo slovesno izjavo. »
Prisegam, da bom zvesto spostoval ustavo, zakone
Republike ter ureditev obcéine in da bom ukrepal v
dobro vseh drzavljanov oz. drzavljank.«

28. ¢len — Pristojnosti upravljanja, organiziranja in nadzorovanja

Zupan sklicuje in vodi ob¢inski odbor, doloda dnevni red na nadin,
doloc¢en Vv statutu, poslovniku o delovanju sveta in/ali na nacin, ki ga je odbor
neformalno sprejel.

Zupan spodbuja, sklepa in podpisuje programske sporazume in o tem
poroca na prvi mozni seji obCinskega sveta

Zastopa obc¢ino v sodnih zadevah, razen ¢e zakon ali predpisi dolocajo
drugace.

V primerih potrebe ali v izrednih razmerah zupan s svojim aktom dolo¢i,
¢e naj obCina nastopi kot tozeca ali toZena stranka.

Obvesca obCane o primerih nevarnosti ali o vseh zadevah glede potrebe
civilne zaS¢ite, pri cemer se posluzuje primernih sredstev.

Zupan pri opravljanju svojih funkcij pridobiva tajne informacije in listine
neposredno v uradih in sluzbah.

IzvrSuje akte za ohranitev pravic obcine, neposredno ali s pomocjo
generalnega tajnika, spodbuja izvedbo preiskav ter upravnih preverjanj
delovanja ob¢ine.

Izvaja oblast policije na sejah organizmov javne soudelezbe skladno z
omejitvami zakona.

29. ¢len - PodZupan

PodZzupan nadome$¢a Zupana in opravlja vse zupanove funkcije,
pristojnosti in naloge v primeru odsotnosti, zaCasne zadrZanosti ali razreSitve
Zupana.

V primeru odsotnosti ali zadrZanosti podZupana opravlja njegove
nadomestne funkcije odbornik, ki je v skladu z 73. ¢lenom zakonskega odloka
267/2000 imensko dobil najvisjo Stevilo glasov.

30. ¢len - Pooblastila in naloge

Za opravljanje svojih pristojnosti lahko Zupan pooblasti posamezne
odbornike.
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Funkcije uradnika vlade lahko poveri na nacin in v pogojih, predvidenih z
zakonom, z izjemo moznih in nujnih ukazov, ki ostanejo v pristojnosti Zupana
ali osebe, ki ga zakonito nadomesca.

Zupan ne sme dajati pooblastil za izvrSevanje svojih splo$nih funkcij
vodje in odgovornega uprave ali za izvrSevanje vseh funkcij in pristojnosti, ki
mu pripadajo.

Pooblastilo ima lahko trajno ali zacasno veljavnost, je lahko sploSne
narave glede doloCenega podrocja ali posebne narave glede izvrSevanja
posameznih aktov ali ukazov.

Sklep o pooblastilu se sprejema v pisni obliki, sicer je ta razveljavljen, in
mora vsebovati zadevo, podro¢je, mozne omejitve ter sploSne usmeritve, na
podlagi katerih je pooblastilo izvrSeno.

Pristojnosti  pooblas¢ene osebe dopolnjujejo, ne pa nadomescajo,
pristojnosti Zupana.

Pooblastilo lahko zajema vse pristojnosti za izvajanje celotnega
upravnega postopka, ki se nanasa na pooblaS¢ene pristojnosti, in sicer od
preiskovanja vse do sprejemanja aktov, ki veljajo izven same ustanove.

Pooblastilo lahko zupan kadarkoli odvzame pod pogojem, da uposteva
isti postopek kot za podelitev pooblastila.S podelitivijo in odvzemom
pooblastila se na ustrezen nacin seznani najprej obCinske svetnike na prvem
moznem zasedanju sveta naknadno pa Se obcCane.

Zupan lahko pooblasti odbornike in svetnike za izvajanje preiskovalnih in
preucevalnih dejavnosti ali za reSevanje doloCenih problematik v interesu
uprave. Te naloge ne veljajo kot pooblastilo za upravljanje funkcij ali
pristojnosti in ne dodeljujejo nikakr$ne pravice sprejemanja zunanjih upravnih
aktov.

Pooblastilo ni mozno, ¢e gre izklju¢no za podpisovanje aktov.

31. ¢len — Prenehanje mandata Zupana

Primere prenehanja mandata zupana in njihovo veljavnost doloc¢a in ureja
zakon.

Vsaki¢, ko zaradi prenehanja mandata Zupana preneha tudi mandat
odbora ali sveta, mora generalni tajnik to sporo€iti vsem zainteresiranim z
namenom, da pospeSi odobritev tozadevnih aktov in da sprozi postopek
imenovanja komisarja v skladu z veljavno zakonodajo.

V. POGLAVJE - Splosna dolocila

32. ¢len - Nezaupnica
Vsaki¢, ko svet skladno z veljavno zakonodajo sprejme nezaupnico,
prencha mandat Zupanu in obc¢inskemu odboru. Generalni tajnik mora to
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sporoCiti vsem zainteresiranim z namenom, da pospesSi odobritev tozadevnih
aktov in da sprozi postopek imenovanja komisarja v skladu z veljavno
zakonodajo.

33. ¢len - SploSna prepoved prevzemanja nalog in posvetovanja ter dolZnost
volilne abstinence

Zupanu, odbornikom in svetnikom je prepovedano prevzemati naloge ali
posvetovalne funkcije, tudi brezpla¢no, pri ob¢ini, enotah, podjetji ter odvisnih
institucijah ali institucijah, ki jih obc¢ina kontrolira ali nadzoruje, razen tistih
nalog, ki so funkcionalno povezane z zasedenim delovnim mestom. Zupanu,
odbornikom in svetnikom je med njihovim mandatom prepovedano podeljevati
denarne pomoci, premi¢ninske ali nepremi¢ninske pomoci ali druge donacije.

Odborniki, pristojni za urbanistiko, gradbenis$tvo in javna dela ne smejo
na obCinskem ozemlju opravljati poklicnih dejavnosti v zvezi z javnimi in
zasebnimmi gradbenimi deli.

Zupan, obé&inski odborniki ali svetniki se med drugim ne smejo
udeleZevati razprav in glasovanj o sklepih na nacin in v primerih, ki jih doloc¢a
zakon.

34. ¢len - Komunikacija o stroskih volitev

V roku 30 (tridesetih) dni od razglasitve izvoljeni zupan, kandidati za
Zupana, ki so imenovani za svetnike, obcinski svetniki ter predstavniki
politicnih list predstavijo generalnemu tajniku obracun stroSkov, ki so nastali
med volilno kampanjo. Obra¢un, ki mora med drugim vsebovati vire
financiranja, se nato objavi z izobeSenjem na obcinski oglasni deski za dobo
tridesetih zaporednih dni. Po njegovi objavi se obrac¢un hrani v generalnem
tajniStvu obcine, kjer je javno dostopen.
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I1l. DEL — OBLIKE SODELOVANJA TER PRAVICE DRZAVLJANOV

I. POGLAVJE - Sodelovanije in pravica do informiranja

35. ¢len — Sodelovanje obcanov

Ob¢ina Milje spodbuja in jam¢i udelezbo pri upravljanju Ustanove vsem
drzavljanom, drzavljanom Evropske unije in zakonito naseljenim tujcem, ki jo
lahko izvedejo samostojno ali v zdruzenih oblikah, z hamenom zagotavljanja
dobrega delovanja, nepristranskosti in transparentnosti.

Soudelezbo obcanov spodbuja s promocijo in podporo, namenjeno
oblikam soudelezbe in prostovoljnim organizacijam, ter s sprejemanjem
predhodno dolocenih ukrepov, z namenom dejanskega zagotavljanja pravice
drZzavljanov do poseganja v upravne procese.

36. ¢len — ZdruZenja in prostovoljstvo

Obc¢ina Milje priznava in spodbuja svobodne oblike zdruZevanja,
prostovoljna zdruzenja ter organizacije, ki kot nedobickanosne ustanove, z
druzbenim, kulturnim in $portnim namenom, delujejo na ob¢inskem obmocju
kot sredstva izrazanja ter soudelezbe obcanov v Zivljenju lokalne skupnosti.

Obcina Milje spodbuja oblike prostovoljstva, ki privabljajo obc¢ane k
dejavnostim, tezeCim k izboljSanju kakovosti osebnega, civilnega ter
druzbenega zivljenja s posebnim poudarkom na zivljenju tistin posameznikov,
ki so izpostavljeni socialni izkljucitvi, ter s poudarkom na varovanju okolja.

V ta namen ob¢ina, tudi preko ustanavljanja ustreznih svetov s posebnimi
pravilniki:
a) podpira programe in dejavnosti zdruzenj (in podobno), ki delujejo v interesu
celotne skupnosti, z izjemo politi¢nih strank in sindikalnih organizacij. Podporo
zagotavlja tako, da upravicencem dodeluje prispevke, z njimi sodeluje pri
skupnih in koordiniranih pobudah, jim da na razpolago svoje strukture, sredstva
ali storitve ter izvaja druge oblike spodbujanja na nacin dolo¢en s predmetnim
pravilnikom;
b) doloca oblike soudelezbe zdruzenj (in podobno) pri programiranju ustanove
ter v zastopanju pri ustanovljenih posvetovalnih organizmih;
c) lahko pooblasti pravilno ustanovljena zdruzenja (in podobno) za organizacijo
in izvajanje promocijskih, rekreacijskih dejavnosti ter dejavnosti javnega
interesa, ki jih vodijo v sodelovanju z Ustanovo ali namesto nje.
d) vabi zdruzenja (in podobno) k upravljanju storitev in izvajanju socialnih,
kulturnih ali $portnih pobud,
¢) v sodelovanju z zdruzenji (in podobno) lahko ustanovi oblike sodelovanja,
namenjene izvajanju projektov, Studij in podobno;
f) spodbuja dejavnosti in Solske programe v slovenskem jeziku, druStva in
druge slovenske ustanove na ozemlju, zagotavljajo¢ prenos istitucionalnih
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komunikacij v skladu z nacionalnima zakonoma §t.482/99 in $§t.38/01 in
deZelnim zakonom §t.26/2007.

Za koris¢enje pomoci obCine in za zagotavljanje dobrega sodelovanja z
njo so zdruzenja (in podobno) dolzna dokazati skladnost svoje dejavnosti s cilji,
ki jih ta statut in predmetni pravilnik predvidevata; dolzna so obcanom
zagotavljati pravico do vclanitve; dolzna S0 zagotavljati zastopanost in
izvoljivost funkcij ter objavljati predpise organov zdruzenja ter proracune.

ZdruZenja (in podobno), ki delujejo na ob¢inskem ozemlju in izpolnjujejo
zgoraj navedene pogoje, se lahko prijavijo v register zdruzenj, ki se vodi na
ob¢inskem sedezu, tako da predlozijo formalno prosnjo, statut in ustanovitveni
akt zdruzenja ter sporocCijo sedez in ime pravnega zastopnika zdruzenja.

Vpis v register ni mozen, ¢e ga vlozijo tajna zdruzenja (in podobno) ali
zdruzenja, ¢igar znacilnosti niso skladne z dolocili ustave, zakonskimi predpisi,
veljano zakonodajo ter s tem statutom.

37. ¢len - Tehnicni posvetovalni organi za specifi¢na podrocja

Obcina lahko spodbuja in ustanovi stalne ali zacasne posvetovalne organe
namenjene zdruZenjem (in podobno) z namenom, da upravi zagotavljajo
podporo na osrednjih podro¢jih njene dejavnosti. Sestava, funkcije ter delovanje
slednjih organov ureja posebni predpis ob¢Cine.

38. ¢len - Peticije

Vsak nosilec kolektivnih ali sirsih interesov, ali kakorkoli predstavljajo¢
vec¢jo skupino obc¢anov, se lahko obrne na organe obcinske uprave z namenom
spodbujanja posegov skupnega interesa ali interesov lokalne skupnosti ali
izpostavitve skupnih potreb, ki zadevajo pristojnosti ob¢ine.
Peticije ureja pravilnik o oblikah soudelezbe.

39. ¢len — Predlogi javne pobude, o katerih glasuje svet

Javna pobuda o kateri glasuje svet je instrument s pomocjo katerega
obcani uveljavljajo moznost predloziti dolocen upravni akt, ki je v pristojnosti
organov ustanove.

Javne pobude ureja pravilnik o oblikah soudelezbe.

40. ¢len - Obcinski referendumi

Pravilnik o oblikah soudeleZzbe ureja nacin in postopek razpisa
posvetovalnih referendumov za vse tiste zadeve, ki so v pristojnosti ob¢ine z
namenom, da se pridobi mnenje ob¢anov.

Referendumi niso dopustni, ¢e zadevajo obcinske davke in tarife,
prispevke in prorac¢un, upravne dejavnosti, ki jih zavezujejo drzavni ali dezelni
zakoni ter predmete, za katere je bil v zadnjih 2 (dveh) letih Zze razpisan
referendum.

Iz referenduma so izklju€ena podro¢ja, ki zadevajo:
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a) statut Ustanove in statute posebnih podjetij, poslovnike in splosna merila, ki
urejajo delovanje sluzb ter uradov;

b) splosne regulacijske ob¢inske nacrte in urbanisti¢ne ukrepe;

C) urejanje pravnega polozaja ter zaposlovanja osebja oziroma kadra in s tem
povezanih sprememb;

d) razlastitve za javne potrebe;

e) navodila za imenovanje in doloCitev ob¢inskih zastopnikov pri ustanovah,
podjetjih in institucijah ter imenovanje zastopnikov sveta pri ustanovah,
podjetjih in institucijah, za kar je svet po zakonu edini pristojen.

f) vprasanja, o katerih mora uprava odloc¢ati na na¢in in pod pogoji, ki so
zakonsko dolocent;

g) nacrtovalna orodja;

h) druge akte, za katere zakon izrecno izkljuéuje moznost vlozitve zahtev s
strani obCanov.

VpraSanja na referendumih morajo biti jasno razumljiva in nedvoumna.

41. ¢len - Posvetovanja

Obcina lahko razglasi ljudska posvetovanja glede dolocene teme, ki se
izvajajo tudi preko anket ali javnomnenjskih raziskav, s ¢imer zagotavlja SirSo
in svobodno soudelezbo zainteresiranih ob¢anov.

Oblike in nacin slednjih posvetovanj dolo¢a pravilnik o oblikah
soudelezbe.

42. ¢élen — Pravica do soudeleZbe

Nosilci posebno pomembnega pravnega interesa imajo pravico aktivno
sodelovati pri tistih upravnih postopkih, ki vplivajo na njihov pravni polozZaj.

Pravice iz prejSnjega ¢lena se izvajajo v omejitvah, v rokih in na nacin, ki
jih zakon ter veljavni pravilniki dolocajo.

43. ¢élen Pravica do dostopa

Ob¢inska uprava, z namenom spodbujanja razsirjenih oblik nadzora
uresni¢evanja istitucionalnih ciljev in uporabe javnih sredstev in z namenom
podpiranja soudelezbe obcanov v Zivljenju lokalne skupnosti in javne razprave,
v celoti uveljavlja dolo¢be glede dostopa do aktov, politike odprtih podatkov in
katerekoli druge oblike dostopa predvidene z zakonom.

Pravice iz prejSnjega Clena se izvajajo v omejitvah, v rokih in na
nacin, ki jih zakon ter veljavni pravilniki dolocajo, s posebnim poudarkom na
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omejitvah, ki jih zakonodajalec predvideva, za varstvo pravic tretjih oseb in na
odredbah, ki zadevajo zasebnost.

44. ¢len - Informiranje

Uprava zagotavlja ¢im SirSe obvesc¢anje o svojem delovanju in o najbolj perecih
vpraSanji skupnosti tako, da se posluzuje vseh ustreznih instrumentov in daje
prednost uporabi informacijske tehnologije komunikacije.

Il1. POGLAVJE — Enake moZnosti

45, ¢len - Komisija za enake moZnosti

Komisija za enake moznosti ob¢ine Milje se imenuje na nacin in po
postopkih, ki jih dolo¢a posebni pravilnik. Namen komisije je, v skladu z
veljavno zakonodajo, zagotavljati dejansko izvajanje nacela enakosti ter enakih
moznosti spolov na obCinskem ozemlju.

Komisija za enake moznosti izvaja posvetovalne funkcije in daja predloge
obcinskem svetu in odboru.

Mandat Komisije za enake moznosti traja tri leta.

Obcinski svet imenuje ¢lane Komisije za enake moznosti na nacin, ki ga
doloca posebni ob¢inski pravilnik.
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IV. DEL — SLUZBE

I. POGLAVJE - Upravne dejavnosti

46. ¢len - Cilji

Obcinski svet deluje skladno z  naceli javnosti, transparentnosti,
uCinkovitosti, uspeSnosti, gospodarnosti ter enostavnosti postopkov in
soudelezbe.

Institucionalni organi ter usluzbenci obcCine so Se dolzni odzvati proSnjam
zainteresiranih oseb na nacin in v rokih, ki jih zakon, ta statut ter izvedbeni
pravilniki dolocajo.

Ob¢ina Milje uvaja oblike soudelezbe, ki so dolo¢ene skladno z zakonom
in s tem statutom, ter oblike sodelovanja z drugimi javnimi upravami in z
drugimi javnimi in zasebnimi subjekti, da bi tako ugodila zahtevam obcanov.

1. POGLAVJE — Sluzbe

47. élen — Krajevne javne sluzbe

V skladu z dolocili veljavne zakonodaje ter tega statuta ObCina Milje
skrbi za ustanovitev in upravljanje sluzb, namenjenih proizvajanju dobrin; za
izvajanje dejavnosti namenjenih promociji in zagotavljanju druZbenega,
civilnega ter gospodarskega razvoja lokalne skupnosti.

Obcina Milje nudi uporabnikom javne storitve ter opravlja druzbeno-
gospodarske dejavnosti v skladu z naceli objektivnosti, pravicnosti in
nepristranskosti, hkrati pa zagotavlja pravico do celovitega informiranja.

Sluzbe, ki se upravljajo z izklju¢no pravico, doloca zakon.

48. ¢len — Nacini upravljanja

Pristojni obcinski organ dolo¢i med zakonsko dovoljenimi nacini tistega,
ki je, glede na znacCilnosti in naravo sluzbe ter dejavnosti in po nacelih
organizacijske gospodarnosti in ucinkovitosti, najprimernej$i za upravljanje
sluzb in/ali za izvajanje druzbeno-gospodarskih dejavnosti.

Upravljanje sluzb in izvajanje dejavnosti lahko zagotavlja tako, da z
drugimi javnimi ustanovami vzpostavi sodelovanje ali ustanovi konzorcij.

Ob¢ina Milje lahko spodbuja gospodarske dejavnosti in pri njih sodeluje,
tudi posredno, na nacin in s sredstvi skupnega prava.

Z namenom, da bi dosegla potrebno ravnotezje med prihodki in odhodki,
Obc¢ina Milje bremeni uporabnike tistih ponujenih storitev, ki so v njenih
pristojnostih, tako, da doloci tarife in prispevke, z izjemo zakonske ureditve iz
dav¢nega podrocja.
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Pri dolo¢itvi viSine deleza prispevka vsakega uporabnika za Kritje
stroSkov nudenih storitev druzbene narave, se uposteva ekonomsko stanje in
druzbeni polozaj uporabnika in se uvedejo, Ce je to potrebno, olajSave in
oprostitve placevanja v celoti ali delno. Predlagane tarife morajo vsekakor
zagotavljati zadostno kritje stroSkov, pri ¢emer je potrebno upoStevati mozni
prenos sredstev iz ustanov in od posameznikov ter ostale prihodke.

Vsaj enkrat letno poroca zupan obc¢inskemu svetu o delovanju ustanov,
podjetij, odvisnih inStitucij ter podjetij s pretezno ob¢inskim javnim kapitalom.
To stori na razpravi za sprejem zaklju¢nega racuna prora¢una Z namenom, da se
preveri gospodarnost upravljanja ter skladnost opravljenih dejavnosti z
zahtevami obc¢anov.

Pravice in pristojnosti glede aktov Obcine Milje, z izjemo referenduma,
ki jih ta statut prizna ob¢anom, veljajo tudi za ustanove in odvisne pravne osebe
ali tiste pravne osebe, pri katerih obc¢ina sodeluje na nacin, pridvidenem v tem
poglavju.

49, ¢len — Posebna podjetja: imenovanje in razresitev upraviteljev

Organi podjetja so upravni odbor, predsednik in direktor, ki je pristojen
za upravljanje podjetja.

Predsednika ter ¢lane upravnega odbora podjetja imenuje Zupan na nacin,
ki ga doloca ob¢inski svet, s Cimer Se zagotovlja zastopanje manjsinskih skupin
v svetu. Imenuje jih izmed oseb, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev obcinskega
svetnika in imajo dokazane izkuSnje ter tehni¢ne in upravljalne sposobnosti,
pridobljene med Studijem; ali pri izvajanju funkcij v javnih ali zasebnih
podjetji; ali pri izvajanju nalog na istem podrocju.

Zupan lahko predgasno razresi predsednika in ¢lane upravnega odbora,
tudi posameznega c¢lana, Ce wugotovi hude prekrSke zakona, dokazano
neucinkovitost ali neupoStevanje smernic ter ciljev, ki jih je obcinski svet
dologil. Zupan je s predlogom za razresitev dolzan obenem predlagati novega
Clana upravnega odbora.

Upravni odbor podjetja je pristojen za imenovanje, potrditev imenovanja
in razreSitev direktorja.

Revizorje podjetja imenuje obcinski svet tako, da izvoli vsaj enega
predstavnika manjsinske skupine.

50. élen — Institucije: imenovanje in razresitev upraviteljev, ureditev in
delovanje

Organi institucije so upravni odbor, predsednik in direktor, ki je pristojen
za upravljanje.

Organe institucije imenuje Zupan na nacin, ki ga doloca ob¢inski svet, S
¢imer se zagotovlja predstavniStvo manjSinskih skupin v svetu. Njihov mandat
traja do izteka mandata Zupana, razen v primerih predCasne razreSitve zaradi
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hudih prekrskov zakona, dokazane neucinkovitosti ali neupoStevanja smernic
ter ciljev, ki jih je ob¢inski svet dolocil.

Obcinski svet dolo¢a s sprejemom posebnega poslovnika namen
institucije, njeno ureditev in delovanje, storitve in nac¢in financiranja upravljenih
sluzb.

Proratun in zaklju¢ni raCun prorauna institucije se priloZita
proracunskim aktom ob¢ine.

51. ¢len — Delniske druZbe ali druZbe 7 omejeno odgovornostjo

Za upravljanje lokalnih javnih sluzb lahko obcina ustanovi druzbe z
omejeno odgovornostjo ali delniSke druzbe, s pretezno krajevnim javnim
kapitalom, ali vlozi vanje lastni kapital. Slednje druzbe so odprte zasebnim
osebam, ki zagotavljajo gospodarsko solidnost in imajo podjetniSke spretnosti.

Ob¢ina lahko ustanovi delniske druzbe, ne da bi prevzela vecinski delez
v podjetju, kot je to zakonsko predvideno. Slednje druzbe se ustanovijo za
ucinkovito zagotavljanje javnih sluzb in za izvedbo infrastruktur in drugih
javnih del, ki niso v pristojnosti drugih ustanov. V tem primeru se za izbiro
zasebnih druzbenikov ter mozno dodelitev vrednostnih papirjev izvaja postopek
javnega narocanja.

Ustanovitveni akt, statut, nakup delezev ali delnic druzbe iz prejSnjega
Clena sprejema pristojen organ v skladu z dolo¢bami veljavnega zakona.
Potrebno je, da je v organih upravljanja podjetja zagotovljeno primerno
zastopanje javnih ustanov.

Obc¢ina Milje izbere svoje zastopnike med tistimi, ki imajo posebne
tehni¢ne in profesionalne sposobnosti, upravne akte pa doloca tako, da upoSteva
interese uporabnikov.

Obcinski svetniki ne morajo biti imenovani za ¢lane upravnih odborov
delniskih druzb ali druzb z omejeno odgovornostjo.

Zupan ali njegov namestnik se kot zastopnik ustanove udeleZuje
skupscine delniCarjev.

Obcinski svet letno preverja delovanje delniSke druzbe ali druzbe z
omejeno odgovornostjo ter preverja, ¢e druzba s svojim delovanjem ustrezno
zagotavlja interes skupnosti.

52. ¢len — Skupno upravljanje sluzb

Obcina Milje is¢e in spodbuja sodelovanje z drugimi javnimi ali
institucionalnimi ustanovami, s Kkaterimi zagotavlja izvajanje gospodarne in
ucinkovitejSe dejavnosti in storitve skupnega interesa ter doseganje
zadovoljstva uporabnikov.

Za izvrSevanje upravnih dejavnosti se lahko ustanovijo skupni uradi, ki se
posluzujejo premescenega osebja in delujejo na kraju in v imenu sodelujocih
ustanov.
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Obc¢ina Milje lahko pooblasti nadobCinske ustanove ali obcine za
izvajanje dolocenih funkcij, sama obc¢ina pa lahko pridobi od slednjih
pooblastilo za izvajanje istih funkcij skladno z lastnimi sredstvi ter z
ekonomskimi, kadrovskimi sredstvi ter opremo, ki jih zainteresirane ustanove
dodelijo za u¢inkovito zagotavljanje storitev.

Odnose med ustanovami, organiziranje storitev in razdelitev stroSkov
doloca posebna konvencija.

Konvencije in ustanovitveni akti zdruzenj dolo¢ajo, ne glede na naravo
zdruzenj samih, sredstva, ki so pridruzenim ustanovam potrebna za uc¢inkovito
zagotavljanje smernic in nadzornih funkcij.

Obcinski organ, ki je po veljavni zakonodaji za to odgovoren, sprejme
konvencijo za upravljanje sluzb ter ustanovitvene akte teh zdruzenj, ki so bila
imenovana.

29



V. DEL - URADI IN OSEBJE

|. POGLAVJE — Ureditev sluzb in uradov

53. ¢len — Strukturna in organizacijska nacela

Upravne dejavnosti ob¢ine Milje temeljijo na sledecih nacelih:
a) organiziranje dela po projektih, ciljih in programih;
b) ugotavljanje, analiziranje in ovrednotenje delovnih  obveznosti,
produktivnosti in ué¢inkovitosti dejavnosti, Ki jih opravlja vsak usluzbenec;
C) ugotavljanje odgovornosti, ki so tesno in neposredno povezana S
samostojnostjo pri odloCanju vsakega usluzbenca;
d) premoscanje togih porazdelitev pristojnosti pri razdeljevanju dela in
zagotavljanju najvecje proznosti struktur in osebja ter SirSega sodelovanja med
sluzb in uradov.

54. ¢len — Organizacija sluzb, uradov in osebja

Organizacijo sluzb in uradov, kadrovsko zasedbo, postopek zaposlovanja,
nateCajne postopke, pogoje za zaposlovanje ter vse, kar zadeva kadrovsko
podroc¢je, doloc¢a en ali ve€ normativnih aktov skladno z veljavno zakonodajo, S
tem statutom, z drzavno kolektivno pogodbo za usluzbence lokalnih ustanov.

Predpise o organizaciji sluzb in uradov iz prejSnjega odstavka sprejema
ob¢inski odbor po nacelih in merilih, ki jih je ob¢inski svet odobril.

Obcinski odbor ne sprejema normativih aktov S podrocji, ki so v
pristojnosti ob¢inskega sveta ali aktov o kolektivnih pogodbah, tudi ¢e slednje
veljajo na decentralizirani ravni.

Organizacija sluzbe in uradov sloni na neodvisnem, transparentnem,
ucinkovitem, uspeSnem, fleksibilnem in gospodarskem upravljanju, izpolnjuje
nacelo profesionalnosti in nac¢elo odgovornosti, sledi cilju celovite integracije in
komplementarnosti vseh podroc¢ij delovanja Ustanove.

Sluzbe in uradi prilagajajo svoje upravne dejavnosti in ponujene storitve
zahtevam obcanov, hkrati pa preverjajo skladnost in gospodarnost slednjih
dejavnosti.

Urniki odprtja ob¢inskih uradov se dolocajo tako, da se v ¢im boljsi meri
1zpolnjujejo potrebe obCanov.

Organizacija strukture je raz¢lenjena na operativne enote (urade), ki soO
med seboj zdruzene v veéje enote (sluzbe) po nacelu homogenosti in/ali
sli¢nosti tematik, ki jih obravnavajo, kar zagotavlja koordinacijo podobnih ali
vzajemno povezanih funkcij.

Kadrovska zasedba in organigram se kakovostno in koli¢insko oblikujeta
glede na potrebe, ki izhajajo iz zagotavljanja funkcij in storitev Ob¢ine Milje,
ter na njeno likvidnost.
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Obcina Milje lahko sodeluje z drugimi lokalnimi ustanovami pri izvajanju
upravnih funkcij ali javnih sluzb. Pri tem sprejme konvencijo, ki ureja odnose
med pogodbenicami, nacin skupnega upravljanja dejavnosti in naloge osebja.

55. ¢len — Smernice in navodila obcinskega sveta

Obcinski svet doloc¢a skladno z veljavno zakonodajo in naceli tega statuta
usmeritve in navodila, s katerimi bo odbor uskladil vse predpise, ki urejajo
delovanje sluzb in uradov.

Obcinski svet doloa osnovne usmeritve organizacije ustanove, nacine
oblikovanja kadrovske zasedbe glede na potrebe sluzb in nacine uresni¢evanja
politi¢no-upravnega programa.

Akti o kadrovskih vprasanj so sestavni deli dokumenta, ki vsebuje
programske smernice Uprave in ga obdinski svet sprejme najkasneje v
Sestdesetih dneh po dnevu njegove namestitve, skladno z dolocili iz 15. ¢lena
tega statuta.

Med svojim mandatom lahko ob¢inski svet na pobudo obc¢inskega odbora
prilagodi merila in smernice kadrovske politike organizacijskim potrebam,
kadrovskem in finan¢nem nacrtovanju ter kadrovskim potrebam.

56. c¢len — Predpisi o ureditvi sluzb in uradov

Z organizacijskimi predpisi (pravilniki) doloc¢a Obc¢ina Milje splosna
dolo¢ila o organizaciji in delovanju sluzb in uradov, pristojnosti in
odgovornosti nacelnikov (¢e so imenovani) in njim podrejenih usluzbencev,
generalnega tajnika in generalnega direktorja (Ce je imenovan), odnose med
temi osebami in upravnimi organi, na¢in imenovanja in razreSitve ter trajnost
njihovega mandata.

Slednji pravilniki morajo biti skladni z nacelom, ki predvideva, da so
upravni organi odgovorni za politiéno in nadzorno funkcijo, kar pomeni da
dolo¢ajo cilje, namene in prioritete upravne dejavnosti ter skrbijo za
nadzorovanje njihovega izvajanja. Generalni direktor (Ce je imenovan),
generalni tajnik in usluzbenci pa so dolzni, skladno z veljavno zakonodajo in
predpisi ter s cilji ustanove, ugotoviti in dolo¢iti nacine delovanja in
upravljanja, ki so tako iz upravnega, tehni¢nega in ekonomskega vidika kot iz
vidika profesionalnosti in odgovornosti najprimernejs$i  za doseganje
zastavljenih ciljev.

57. ¢len — Pravice in dolZnosti usluzbencev

Usluzbenci obcinske uprave, kateri pravice in dolznosti urejajo posebna
pravila panoge in kolektivne delovne pogodbe , opravljajo svoje naloge v korist
in v interesu uprave ter obcanov.
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58. ¢len — Generalni tajnik

Obc¢ina ima generalnega tajnika, ki opravlja naloge in funkcije, ki mu jih
poverijo veljavni zakonski predpisi ali Zupan.

Imenovanje, razresitev in potrditev njegove zaposlitve, trajnost mandata
in placo dolocajo veljavni zakonski predpisi.

Generalni tajnik se za izvajanje svojih funkcij posluzuje struktur, sluzb,
uradov in osebja Ustanove.

59. ¢len - Podtajnik

Obc¢ina ima podtajnika, Ki opravlja naloge in funkcije generalnega
tajnika, z njim sodeluje ali ga nadomesca v primeru dopusta, njegove odsotnosti
ali zadrzanosti.

Imenovanje, razreSitev, pogoje, trajnost mandata in placo dolocajo
veljavni zakonski predpisi.

60. ¢len — Vodilni kader in predstojniki sluzb ter uradov

Vodje ter predstojniki sluzb in uradov skrbijo za koordinacijo in
upravljanje enot , sluzb in uradov ter so odgovorni za izvajanje programov, ki
so jih institucionalni organi sprejeli, in pravilno delovanje struktur, ki jih
vodijo.

Imenovanje, razreSitev, pogoje, funkcije, naloge, pristojnosti in placo
dolocajo veljavni zakonski predpisi ter specificne kolektivne delovne pogodbe.

Ce vodje , predstojniki sluzb in uradov ali njihovi namestniki, zaradi
nedelavnosti ali zamude, niso sprejeli aktov, ki so v njihovi pristojnosti, doloci
rok njihovega sprejetja, ¢e je to mogode, zupan. Ce akt kljub temu $e ni sprejet,
pooblasti drugo sposobno osebo za reSevanje vpraSanja (ad acta).

Proti osebi, ki ni izpolnila svoje dolznosti, je vsekakor mozno sprejeti
sankcijski ukrep ali jo odpoklicati, ¢e obstajajo utemeljeni razlogi.

Ob upostevanju dolocil iz prej$nje alinee dolo¢a poslovnik o delovanju
sluzb in uradov nadine za zagotavljanje uspeSne administrativne dejavnosti in
uspeSnega upravljanja ter potrebne ukrepe v primeru pomanjkljivosti v
poslovanju, za katere so zaradi neuspeSnosti, krSitve navodil in smernic ali
drugih razlogov odgovorni vodje , predstojniki sluzb ali njihovi namestniki.

Skladno z veljavno zakonodajo in ob upostevanju pravil iz pravilnika o
ureditvi sluzb in uradov so predstojniki sluzb in uradov pooblasceni za
opravljanje vodstvenih funkciji.

Vodje in predstojniki sluzb ter uradov, ki so pooblas¢eni za opravljanje
vodstvenih funkcij, skrbijo za administrativno, finan¢no in tehni¢no upravljanje.
V ta namen imajo pravico do porabe finan¢nih sredstev in do organizacije
kadrov, opreme in nadzorovanja.

Akti vodji in predstojnikov sluzb in uradov, ki so pooblasceni za
opravljanje vodstvenih funkcij, se imenujejo »odlocbe«, razen ¢e zakon ali
predpisi ne dolocajo drugace.
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Odlocbe stopijo v veljavo na dan njihovega sprejetja, odlocbe, ki
zahtevajo obveznosti kritja stroskov, pa stopijo v veljavo na dan, ko je
racunovodska sluzba odtisnila zig, s katerim izkazuje razpolozljivost finan¢nih
sredstev, potrebnih za kritje stroskov. Vsaka odloc¢ba je posamezno ostevilcena
in uvrscena Vv zbiralni sistem, s katerim je mozno iskanje aktov po datumu,
predmetu in uradu, ki jih je izdal. Odlo¢bo se nato objavi na obcinski oglasni
deski, kopijo pa se arhivira v tajnistvu Obcine na isti nacin, ki ga zakon doloc¢a
za objavo sklepov obc¢inskega sveta in odbora.
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VI. DEL — FINANCE IN RACUNOVODSTVO

61. ¢len - Financna avtonomija

V skladu z ustavo in zakonom o javnih financah obc¢ina samostojno
upravlja s prora¢unskimi sredstvi, ki so pridobljena iz lastnih in prenesenih
virov.

Obcina je pristojna za dolocanje davkov, predpisuje namre¢ davke in
druge dajatve ter nacin doloCitve tarif, izplacil in prispevkov za ponujanje
javnih storitev. Ob¢ina ima Vv lasti svojo druzbeno imovino in premozenje.

Pristojni uradi so dolzni podajati davénim zavezancem popolne in jasne
informacije o veljavni davéni zakonodaji ter zasnovati svoj odnos s slednjimi po
nacelu sodelovanja in poStenosti.

Pravilniki in upravni akti morajo biti skladni z veljavno zakonodajo, ki
ureja pravice davénih zavezancev.

Z davki in drugimi davénimi prihodki financira ob¢ina javne storitve, ki
so potrebne za zagotavljanje razvoja skupnosti. Obcina pa s slednjimi prihodki
ter z drzavnimi prispevki si zagotavlja ponujanje nujnih javnih storitev.

Obcina doloca tarife in zneske za storitev, opravljanje katerih je v njeni
pristojnosti. Bistveno je, da se s slednjimi tarifami, ¢etudi le-te niso poenotene,
zagotavlja dejansko in zavestno soudelezbo stroskov.

Obcina opravlja funkcije, ki jih drZzava, deZela in ostale nadobCinske
ustanove nanjo prenesejo ali jo zanje pooblastijo, samo ¢e je zagotovljeno
popolno Kritje potrebnih obveznosti.

62. ¢len — Rac¢unovodstvo in proracun

Finan¢no in raCunovodsko ureditev Obcine ureja zakon.

Pred zakonsko dolofenim rokom obcCinski svet sprejme proracun za
prihodnje leto.

Proracunu se prilozita plansko in programsko poro€ilo ter vecletni
proracun, napisana po nacelu, na nacin in pod pogoji, ki jih zakon doloca.

Upravne dejavnosti se v teku leta izvajajo tako, da je zagotovljeno
ekonomsko in financno ravnotezje. Slednje se nenehno nadzorujejo in
posodabljajo z upostevanjem prihodkov in odhodkov.

Rezultati upravljanja se wugotavljajo tudi preko ekonomskega
racunovodstva in  dokazujejo v bilanci stanja, ki vsebuje finanéni izkaz
poslovnega izida in izkaz o premozenju skladno z zakonom in pravilnikom o
racunovodstvu.

Pred zakonsko dolo¢enim rokom obcinski svet sprejme z odlokom
zaklju¢ni raun proracuna.

S poglavitnimi elementi letnega prora¢una se seznani ob¢ane in organe
sodelovanja preko ustreznih informacijskih medijev.
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63. ¢len — DruZbena lastnina in premoZenje

Imovina Obcine je glede na njeno naravo in namen uporabe podvrzena
zakonodaji o druzbeni lastnini in premozenju javnih ustanov.

Upravljanje z obc¢inso imovino mora temeljiti na nacelih
konzervativnosti, ovrednotenja in javne koristi.

Imovina, ki se ne uporabljaa za institucionalne namene ustanove ter za
zagotavljanje storitev, se skladno z ustreznimi pravnimi dolocili obi¢ajno nudi
po profitnih cenah.

Sestavlja se inventar vse obcinske imovine, tako nepremicninske kot
premicninske. Slednji mora biti sestavljen skladno z veljavnim zakonom po
nacelih in metodah knjigovodstva o premozenjskem stanju.

64. ¢len - Ekonomsko financno pregledovanje

Nadzorni odbor, ustanovljen v skladu s predpisi, ugotavlja skladno z
veljavnim zakonom pravilnost knjigovodenja, nadzoruje ekonomsko in
finan¢no upravljanje sredstev ter nudi organom obcinske uprave pomoc€ in
posvetovalno podporo iz teh zadev.

Nadzornika/eimenuje, razen ¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace, ob¢inski
svet s tajnim glasovanjem.

S pravilnikom se lahko nadzornemu odboru dodelijo, poleg zakonsko
predvidenih nalog, tudi dodatne pristojnosti iz podro¢ja preverjanja in
nadzorovanja ter naloge podpiranja upravnih organov Ustanove k njihovem
delovanju.

Pravilnik o ra¢unovodstvu doloca med drugim organizacijo in delovanje
Nadzornega odbora, na¢in sporocanja obcinskem svetu o hujsih nepravilnosti
pri upravljanju ustanove ter odnose odbora z izvoljenimi in upravnimi organi.

Ob¢ina da na razpolago Nadzornemu odboru logistiéno opremo ter vsa
potrebna sredstva za opravljanje njegovih funkcij.

65. ¢len — Nadzor upravljanja

Za preverjanje doseganja programskih ciljev ter uspesnosti, u¢inkovitosti
in gospodarnosti upravljanja se po predpisih in na nacin, ki ga dolo¢a pravilnik
o racunovodstvu, uvede nadzor upravljanja.
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VII. DEL - PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

66. ¢len — Ucinkovitost statutarnih predpisov
Ta statut razveljavi vse obc¢inske predpise, ki niso skladni s statutom ali
so v nasprotju z naceli in predpisi statuta.

67. ¢len — Prehodne dolocbe

Dosedanji predpisi se uporabljajo vse do dneva stopitve v veljavo novih
predpisov, predvidenih z zakonom in s tem statutom, v kolikor niso v nasprotju
z zakoni in s tem statutom.

68. ¢len — Koncne dolocbe

Obcinski odbor dolo¢a nacin seznanjanja prebivalcev obcCine, ustanov in
pravnih oseb, ki imajo pravni sedez na obc¢inskem ozemlju, z vsebino tega
statuta.
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