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Il Comune di Muggia ha deciso di adottare al suo intemo un Sistema di Gestione delia Salute e
Sicurezza sul Lavoro (SGSL) secondo le “Linee Guida per un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro (SGSL)” elaborate da un gruppo di lavoro costituito dalie OO.SS.
maggiormente rappresentative sul piano nazionale, Inail, Ispes! e pubblicate daifUni nel 2001.

Il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro viene costruito attraverso la
predisposizione di procedure che, oltre a garantire il rispetto dell'applicazione delle norme vigenti
in materia di sicurezza e salute sul lavoro, hanno jo scopo di aumentare i livelli di prevenzione
degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali.

La responsabilita della gestione della salute e sicurezza sul lavoro ¢ affidata a tutti i lavoratori, in
rapporto al ruolo, alle funzioni e ai compiti di ognuno e si traduce nel raggiungimento di obiettivi
specifici formulati € monitorati in mode pianificato.

Tali obiettivi costituiscono parte integrante di quelli istituzionali dell’ Ente, al pari di quelli di bilancio
economico e gestionale.

L'adozione di un SGSL da parte del Comune di Muggia si traduce anche in un impegno concreto
e continuo nello sviluppo di idonee modalita per la sensibilizzazione, il coinvolgimento, la
consultazione, la formazione di tutto il personale in tema di Sicurezza sul Lavoro e, in particolare,
di coloro che maggiormente rivestono ruoli di responsabilita; a tale scopo 'Ente si impegna a
fornire adeguate risorse umane, professionali, strumentali ed economiche.

Gli obiettivi in° materia di sicurezza e salute sul lavoro devono essere tenuti in considerazione
anche con riferimento ai rapporti con gli utenti, gli ospiti, | fornitori e gli appaltatori, sin dalla fase
della loro selezione. ,

Il Comune di Muggia si impegna a riesaminare almeno annualmente il Sistema di Gestione della
Salute e Sicurezza sul lavoro attuato, nonché la presente politica e gli obiettivi, al fine di valutame
la continua adeguatezza e allo scopo di garantirne il miglioramento continuo.

La presente politica dovra essere comunicata a tutto il personale, ai propri fornitori, alla propria
utenza e, comunque, a tutte le persone che lavorano sotto it controllo dell'organizzazione.

Muggia, 20 aprile 2009
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